VERBALE Consiglio di Amministrazione

N 1 2020
L"anno duemilaventi il giorno 23 del
mese di luglio, alle ore 16,00 si e

riunito il Consiglio di Amministrazione,
per discutere e deliberare sui seguenti
punti all’ordine del giorno, diramato con
avviso prot. n.614/18/AA.GG./UdS del 17
luglio 2020.

1 Insediamento del Consiglio di Amministrazione

2 Relazione del Vice Presidente in ordine ai Provvedimenti adottati
dal 27 agosto 2019 al 16 luglio 2020

3 Varie ed Eventuali

Sono presenti:

Dott. Antonino Mangiacavallo Presidente
Dott. Giovanni Di Maida Vice Presidente
Prof. Gioacchino Lavanco Consigliere

Sono presenti, altresi, 1l Responsabile P.0O. dott.
Giovanni Lattuca e la verbalizzante: sig.ra Rosanna

" Tedesco.

Ai sensi dell’art. 14 dello Statuto e dell'art. 15
del regolamento uffici e servizi assume le funzioni
di segretario il Responsabile P.O. dott. Giovanni
Lattuca.

Il Presidente dott. Mangiacavallo, constatata la
validita della seduta, rivolge un cordiale saluto

al presenti e dichiara aperta la seduta.



Si passa al punto 1 :Insediamento del Consiglio di

Amministrazione

I1 dott. Mangiacavallo fa presente agli astanti
di essere molto orgoglioso della nomina a
Presidente dell’Empedocle Consorzio Universitario
di Agrigento,rivolge un ringraziamento al Vice
Presidente, per 1l'opera di continuita <che ha
esercitato durante il periodo di vacatio del
Consiglio di Amministrazione, affrontando non
poche difficolta. Plaude alla scelta
dell’Universita che ha wvoluto in seno al
Consiglio di Amministrazione 1l prof. Gioacchino
Lavanco, di cul sono note le ottime capacita
manageriali. Sottolinea che il percorso che andra

ad affrontare, in qualita di Presidente dell’ECUA,

non sara facile, ma & convinto <che con la
sinergia di tutti e, nello specifico, dei
componenti del Consiglio e del persnale

amministrativo, riuscird a condurre il Consorzio
alla grandezza di un tempo. Molteplici e vari sono
gli obiettivi che il presidente si pone, partendo
dal fatto che il Consorzio dovra sfruttare a pieno
la favorevole ©posizione geografica di  Agrigento
che la qualifica come ponte sul Mediterraneo,
soprattutto in materia di accoglienza dei
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migranti. Il Consorzio dice il presidente dovra
avere un apertura al territorio e un’apertura al
mondo”

I1 progetto ECUA, a suo avviso, prevede diverse
missioni

1) Risanamento economico e finanziario :



a) Tentare di regolarizzare al piu presto la

situazione relativa ai bilanci non ancora

approvati e reiterare, con urgenza, la richiesta

di nomina dei Revisori dei Conti di competenza

della Regione e dei supplenti da parte del Comune

di Agrigento.

b) chiusura deil contenziosi in essere;

c) incremento di nuove entrate attraverso una
nuova campagna associativa <che riesca a
coinvolgere operatori pubblici e privati, che
possano garantire, se non contributi
monetari, attivita e servizi:

d) ottenere, con l7aiuto di eccellenti
progettisti e la disponibilita di organismi
europei, finanziamenti europei , ministeriali,
regionali;

e) accertare il titolo di proprieta
dell’ Immobile sede dell’Ecua.

2) Offerta Formativa e servizi agli studenti :
Benché si riconosca all’Universita degli Studi
di Palermo un rapporto prioritario e di
eccellenza, risulterebbe utile dialogare con
altre istituzioni universitarie per
assicurare agli studenti corsi di studio
che Palermo non pud garantire, si pensi al
Corso di laurea in veterinaria, autorizzato
in Sicilia solo nell'Ateneo di Messina. E
necessario, comungue, aprirsi alle
richieste di formazione provenienti dalla
popolazione studentesca sia del nostro

territorio, sia a livello nazionale:



a) ridiscutere l'eventuale attivazione del
guinquennio di Archeologia , poiche
Agrigento vanta un patrimonio

archeologico di tutto rispetto ed un

parco archeologico unico al
mondo;
b) prevedere, per 1l prossimo anno

accademico, «con 1’UNIPA il Corso di

Studi in Scienze infermmieristiche

e di altre professioni sanitarie ;
c) prevedere Master di I e di II 1livello,
corsi di specializzazione, Corsi di
abilitazione, corsi di lingua gratuita,
corsi per operatori socio-assistenziali,
corsi di formazione in grado di rispondere a
tutte le esigenze di inserimento lavorativo
in tutto il territorio nazionale;

d) garantire agli studenti che gravitano presso il

Consorzio Universitario gli stessi servizi di
cul usufruiscono gli studenti con sede a

Palermo, nello specifico prevedere

l'attivazione del servizio mensa di trasporti

pubblici efficienti e di una residenza

universitaria;
e) promuovere sul social un’adeguata campagna
pubblicitaria dell’offerta formativa

dell’Empedocle Consorzio Universitario di
Agrigento;

3) Istituzione di un comitato scientifico ed un
comitato etico

4) Ammodernamento dello statuto ECUA

5) Personale del Consorzio



a) A seguito della regolarizzazione del
fabbisogno del personale, prevedere un nuovo
organigramma che tenga conto degli obiettivi
programmatici che 1'Ente dovra raggiungere,delle
capacita, attitudini ed esigenze di ogni
dipendente del Consorzio;

b) prevedere di stabilizzare, entro la scadenza

prevista dalla legge, il personale precario del

Consorzio;
c) rivedere le collaborazioni esterne dell’ECUA;
d) ammodernare a 1livello tecnologico la

struttura, per rendere gli uffici pin

produttivi ed efficienti.

I prof. Lavanco, presa la parola,
complimentandosi col Presidente per 11 suo
programma, condividendo e sostenendo quanto

espresso dal dott. Mangiacavallo, ritiene utile
organizzare il lavoro fissando i tempi di
raggiungimento degli obiettivi e propone di
sanare 1 bilanci, risolvere 1 contenziosi e
sistemare definitivamente 1’ organigramma del
personale entro il 31 dicembre.

Propone di provvedere, entro il 30 aprile 2021,
alla revisione dell’offerta formativa UNIPA,
progettando d attivare il Corso di = Studi in
infermieristica e quello di psicologia, corsi
richiestissimi dagli studenti

Il Consigliere Lavanco ribadisce quanto detto dal
Presidente 1n merito alla formazione, reputa
necessaria un' apertura al territorio e pensa si

possa puntare anche sulla formazione del corpo
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insegnante e dei presidi. Reputa necessario,

inoltre, istituire la mensa universitaria,
incentivare i mezzi di trasporto sia per gli
studenti, sia per 1 docenti e che ci sia un

chiarimento con 1’Ente pubblico al fine di
migliorare i servizi di che trattasi .

Trova estremamente importante 1’istituzione,
presso il Consorzio, di un Comitato scientifico,
e di un comitato etico. Il Prof. Lavanco continua
affermando che la convenzione tra Unipa ed ECUA,
dovra essere meglio studiata, prevedendone una
revisione.

I1 Vice Presidente, appoggiando a pieno gquanto
espresso dal Presidente e dal prof. Lavanco, fa
presente, con soddisfazione, che 1'ECUA ha
ritrovato una nuova intesa col Parco Archeologico
Valle dei Templi. Ricorda che ¢& stata siglata, a

fine gennaio, una convenzione che prevede, tra

l'altro, la realizzazione di un laboratorio
digitale” Digital Lab” Con sede in “ Casa Morello”
di proprieta del Parco. Tale accordo sancisce

ancor di piu 1l'importanza che un Corso di Studi
quinquennale in Archeologia avrebbe per il
territorio agrigentino. Anche 1 lavori di scavo e
restauro del nostro patrimonio acheologico,
esequiti fino ad oggi da altri Atenei, potrebbero
vedere la partecipazione attiva dell' Universita
di Palermo.

Terminati gli interventi il Consiglio con voto
palese unanimemente

DELIBERA



1 Di prendere atto di quanto espresso in
narrativa dal Presidente, dal Consigliere Lavanco
e dal Vice Presidente, <che qui si intende

integralmente riportato

2 Di incaricare gli uffici competenti

dell’esecuzicone della presente deliberazione

Si passa al punto 2:Relazione del Vice Presidente

in ordine ai Provvedimenti adottati dal 27 agosto

2019 al 16 luglio 2020

I1 Vice Presidente illustra gli atti pit
importanti e significativi adottati dallo stesso
nell’arco di tempo in cui ha esercitato 1 poteri di
rappresentanza e gestione del Consorzio, fino
all’insediamento di questo Consiglio. Ne segue
ampio e animato dibattito, alla fine del quale il
Consiglio dispone di rinviare,a breve,l'esame deil
provvedimenti piu rilevanti e salienti prodotti
dagli amministratori precedenti Di conseguenza il
CdA incarica il Responasabile P. 0. dott Lattuca
di provvedere a che gli uffici producano la
documentazione richiesta nell’ ordine sotto
indicato affinché il Consiglio abbia contezza di
quanto sin ora realizzato e delle problematiche
tutt’ora esistenti all'ECUA:
a) Bilanci di previsione e rendiconti generali
degli ultimi tre anni e contenziosi ancora in
itinere

b) Contratti di servizio




c) Risorse umane ( compresi 1 <collaboratori
esterni)
d) Organigramma e contrattazione decentra
(salario accessorio)
e) Progetti e convenzioni varie.
Il Consiglio con voto palese unanimemente

DELIBERA

1 Di disporre che gli uffici consegnino al
Consiglio i seguenti documenti:
Bilanci di previsione e rendiconti generali degli

ultimi tre anni e contenziosi ancora in

itinere
b) Contratti di servizio
c) Risorse umane ( compresi i1 collaboratori
esterni)
d) Organigramma e contrattazione decentra

(salario accessorio)

e) Progetti e convenzioni varie.
2 Di incaricare gli uffici competenti
dell’esecuzione della presente deliberazione.

Si passa al punto 3: varie ed eventuali

I1 Prof. Lavanco, presa la parola, dichiara che
qualora ne avesse diritto, rinuncia a dqualsiasi
compenso/indennita/rimborso spese, derivante
dalla sua carica di Consigliere del’Empedocle
Consorzio Universitario di Agrigento. Il
Presiednte ed il Vice Presidene ne prendono atto.

Il Consiglio unanimemente, con voto palese



DELIBERA

1 Di prendere atto della rinuncia del Prof.
Lavanco a qualsiasi compenso/indennita/rimborso
spese derivante dalla sua carica di Consigliere
dell’ Empedocle Consorzio Universitario di

Agrigento, qualora ne avesse diritto.

2 Di incaricare gli uffici competenti

dell’esecuzione della presente deliberazione

Alle ore 19,00, non avendo alcuno dei presenti
chiesto la parola, il presidente dichiara
terminata la seduta

Dal che 1l presente verbale che, previa lettura e

conferma viene sottoscritto

Presidente

Mangiacavallo




