Empedocle Consorzio Universitario Agrigento

RELAZIONE ANNUALE SULLE MISURE DI PREVENZIONE DEL P.T.P.C.T.
ANNO 2020

L'art. 1, comma 14, della L. n. 190/2012, prevede che il responsabile della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione annuale che
offre il rendiconto sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.C.T.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di questo Ente per il
periodo 2020/2022 ¢ stato approvato con Determinazione Presidenziale n. 14 del 30/01/2020.

Il Piano individua quali referenti per l'attuazione e il monitoraggio del piano anticorruzione i
responsabili di P.O. (art. 17 P.T.P.C.T.).

| destinatari del Piano sono (Art. 26 P.T.P.C.T) :

a) Amministratori;

b) P.O,;

¢) Dipendenti;

d) Concessionari o incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all'art. 1, comma 1 ter
della L. 241/90

e) Tutti i soggetti che collaborano con il Consorzio in forza di un rapporto di lavoro
parasubordinato, quali collaboratori a progetto, prestatori di lavoro occasionale etc.

f) Quei soggetti che agiscono nell'interesse del Consorzio in quanto legati alla stessa
da rapporti giuridici contrattuali, nomine in organismi o accordi di altra natura quali,
ad esempio, quelli di partenariato.

Gli strumenti attraverso i quali le misure di prevenzione trovano applicazione possono essere
classificati in:

g) Direttive (tese a favorire comportamenti conformi alle leggi e ai principi di buona

amministrazione);

h) sistema di controllo a campione sugli atti e sui procedimenti;

i) monitoraggio dei tempi dei procedimenti;

i) meccanismi di sostituzione in caso di inerzia e /o ritardo;

k) obblighi di trasparenza e pubblicita;

[) misure di rotazione del personale;

m) formazione del personale;

n) codici comportamentali ed etici;

0) carte dei servizi;

p) assegnazione di specifici obiettivi per I'attuazione del Piano Anticorruzione;

q) segnalazione di anomalia e irregolarita.

Per affrontare i rischi di corruzione nel P.T.P.C.T. sono previste:



r) Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale (Art. 28)
s) Misure di prevenzione comuni a tutti i settori (Art. 29)
t) Misure organizzative specifiche per le attivita ad alto rischio corruzione (Art. 30)

Per le attivita a rischio di corruzione sono stati posti in essere i seguenti interventi organizzativi
volti a prevenire il rischio di corruzione e di illegalita allinterno dell’Ente;

1) Trasparenza — Attuazione Obblighi di Pubblicita

L'art. 14 del Piano Anticorruzione dellEnte prevede ['effettuazione di controlli di secondo
livello sull'effettiva attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, da
parte delle P.O. e dei Responsabili, provvedendo a predisporre tempestivamente specifiche
segnalazioni nei casi verificati di omesso o ritardato adempimento.

In applicazione di quanto sopra si fa presente che essendo stato ricostruito il nuovo sito
secondo una nuova riformulazione, anche a causa di nuovi cambiamenti dellEnte, la sezione
“Amministrazione Trasparente” & stata aggiornata, infatti, contiene sia il vecchio sito che il nuovo
che ovviamente € in fase di allestimento di pari passo alle nuove e varie pubblicazioni degli atti.

Pertanto, avendo fatto dei controlli trimestrali su varie sezioni sia del vecchio che del nuovo
sito si e riscontrato che nelle varie sezioni e sotto- sezioni di secondo livello la maggior parte delle
pubblicazioni sono rimaste invariate, in quanto non si sono avuti formulazioni di nuove regolamenti
o di adempimenti di nuovi atti da potere pubblicare, invece in altre sezioni e sotto- sezioni del
nuovo sito sono stati pubblicati i nuovi atti.

2) Formazione in tema di corruzione e illegalita

Questo Consorzio nel corso dell'anno non ha potuto organizzare formazione per problemi
finanziari, in quanto non sono stati approvati i bilanci per mancanza degli organi di competenza.

3) Codice di comportamento, condotta dei dipendenti e attivita ispettiva

Con Determinazione Presidenziale n. 34 del 19/12/2013 & stato approvato il “Codice di
Comportamento” dei dipendenti del Consorzio, che, ai sensi dell'art. 54, comma 5, del D. Lgs. n.
165/2001, integra le previsioni del codice generale dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013,
n. 62) .

Allo stato, per quanto riguarda I'applicazione del codice di comportamento, non risultano
comunicate violazioni dello stesso.

Non risultano pervenute segnalazioni su violazioni del Codice di Comportamento.

Nel'anno 2020 non sono stati conferiti incarichi a dipendenti del’Ente e non sono stati
autorizzati incarichi extraistituzionali.

Nell'anno 2020 non sono stati attivati procedimenti disciplinari.




4) Incarichi dirigenziali e rotazione dipendenti

Nel corso dell'anno di riferimento con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2
del 13/10/2020 & stato conferito l'incarico quale Responsabile del Servizio Affari Generali, con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 13/10/2020 é stato conferito I'incarico
quale Responsabile del Servizio Tecnico e con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2
del 19/11/2020 & stato prorogato I'incarico del Responsabile del Servizio Finanziario.

Inoltre, si fa presente, che il Responsabile del Settore Finanziario con disposizione n. 1
dell'11-02-2020 ha modificato I'organigramma interno dellEnte, per ottemperare alle direttive del
P.T.P.C.T. e che il Responsabile del Servizio Affari Generali e Tecnico con disposizione n. 2 del
18-02-2020 ha maodificato |'organigramma interno del’Ente, per ottemperare alle direttive del
P.T.P.C.T., successivamente quest’ultimo & stato modificato con disposizione n. 3 del 31-03-2020.

Successivamente il Responsabile del Servizio Affari Generali con disposizione n. 4 del 4-
11-2020 ha modificato 'organigramma, le competenze e le funzioni del predetto servizio.

Pertanto, da quanto suddetto & stata realizzata la rotazione degli incarichi del personale.

5) Inconferibilita’ e incompatibilita’ per incarichi dirigenziali

Le dichiarazioni sostitutive di insussistenza di cause di incompatibilita o inconferibilita degli
incarichi sono state rese dal Presidente, dai componenti del Consiglio di Amministrazione e dalle
P.O. dei Servizi: Affari Generali, Finanziario e Tecnico.

Tutte le dichiarazioni rese hanno contenuto negativo.

Non risultano pervenute segnalazioni in materia di incompatibilita e/o inconferibilita di incarichi.
6) Forme di tutela offerte ai whistleblowers

L'art. 35 del P.T.P.C.T prevede la tutela del dipendente che denuncia all’autorita giudiziaria, o alla
Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico, o al Responsabile per la
prevenzione della corruzione, condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio
ufficio.

Non risultano pervenute segnalazioni di condotte illecite.

7) Azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa’ civile

Negli anni passati & stato attivato e reso noto sul sito [lindirizzo e-mail:
prevenzionecorruzione@poloag.it dedicato alle segnalazioni dall'esterno di episodi di corruzione,
cattiva amministrazione e conflitto d’interessi.

Nell'lanno 2020 non sono pervenute segnalazioni in merito.

8) Accesso Civico

Come accesso civico risultano pervenute tre richieste di documentazione nel Servizio Finanziario e
nel Servizio Affari Generali.

9) Rispetto dei termini dei procedimenti

Per quanto riguarda il monitoraggio sul rispetto dei tempi del procedimento si fa presente, che vista
la situazione di emergenza sanitaria Covid — 19, i Responsabili dei Settori con i loro rispettivi Uffici



hanno avuto difficoltd nell’effettuare il predetto monitoraggio e allo stato degli atti pervenuti, si &
riscontrato qualche ritardo.

Allo stato non sono stati segnalati episodi di corruzione.

10) Responsabile Anagrafe Unica delle Stazione Appaltanti

Il comma I dell'art. 33-ter del decreto legge n. 1 79/2012 prevede I'obbligo delle stazioni
appaltanti di iscriversi all'Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (AUSA) e di aggiornare
annualmente i rispettivi dati identificativi.

Conseguentemente, con Determinazione Presidenziale n. 6 del 31-01-2017, € stato nominato il
soggetto unico responsabile incaricato della verifica e/o della compilazione e del successivo
aggiornamento, almeno annuale, delle informazioni e dei dati identificativi di questa stazione
appaltante all' AUSA (RASA), pertanto, nel corso dell'anno 2020 sono stati eseguiti gli
aggiornamenti in base ai cambiamenti verificatési.

11) Attuazione delle misure organizzative specifiche previste dall'allegato 3 del vigente

PTPCT
Vedesi allegato che fa parte integrante e sostanziale della presente relazione.

Ufficio Supporto Anticorruzione
Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Rosmgliarello)
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