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N° 17

Del 26 /04/2022

Reg. Servizio
Finanziario

DETERMINAZIONE RESPONSABILE

SERVIZIO FINANZIARIO

N°79
Del 26 /04/2022

Reg. Generale

OGGETTO: Conferimento incarico di Esperto esterno in materia di consulenza del lavoro.

LA RESPONSABILE

RITENUTO necessario avvalersi di una figura professionale esterna esperta per. una
consulenza di collaborazione in materia di consulenza del lavoro;

VISTA la deliberazione del CdA n. 25 del 24 febbraio 2022, con la quale ¢ stato formulato
atto d’indirizzo per il conferimento di un incarico di esperto in materia di consulenza del

lavoro;

VISTI:

Part. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, ai sensi del quale queste ultime possono
conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria, per esigenze per cui non possono far fronte
con personale in servizio, previo espletamento di procedura comparativa; :

I"art. 3, comma 56 della legge 244/2007 come modificato dal D.L. n. 112/2008 convertito con
la legge 133/2008, ai sensi del quale “con regolamento di cui all’art. 89 del D.Lgs. n. 267 del
18/08/2000, sono fissati i limiti, i criteri e le modalita per Paffidamento di incarichi di
collaborazione autonoma, che si applicano a tutte le tipologie di prestazioni”;

VISTO il vigente regolamento degli Uffici e Servizi del Consorzio Universitario;

VISTO il “regolamento per I’affidamento di incarichi di collaborazione autonoma ad esperti
estranei al Consorzio Universitario” approvato con deliberazione del CdA de] 28 gennaio

2021;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 59  del 30/03/2022, con la quale & stata
autorizzata la pubblicazione dell’avviso ad evidenza pubblica per la selezione della figura
professionale esterna di che trattasi;




A SEGUITO della pubblicazione dell’avviso ad evidenza pubblica per la selezione di un
esperto in materia di consulenza del lavoro, per 15 giorni consecutivi, all’Albo pretorio on
line dell’Ente e sulla Home del sito istituzionale dello stesso, hanno partecipato
complessivamente n. 2 professionisti che risultano in possesso dei requisiti indicati

nell’avviso di cui sopra;

CHE dalla comparazione dei curricula, sulla base dei contenuti professionali dichiarati dagli
stessi, si procede all’assegnazione dell’incarico di Esperto in materia di consulenza del lavoro
al sig. Guido Lauricella, considerato che ha gia avuto rapporti con questo Ente, in qualita di
consulente del lavoro e quindi gia a conoscenza della realta dell’Ente ed anche in possesso

dei dati relativi all’incarico di che trattasi;

CHE il sig. Guido Lauricella, inoltre, esercita la propria attivita professionale presso lo studio
sito in Agrigento e, quindi, potra garantire all’Ente una maggiore reperibilita;

CHE il suddetto incarico ha durata di anni due con decorrenza dalla data di sottoscrizione del
disciplinare di incarico, salvo revoca/recesso con adeguato preavviso dalla scadenza

annuale;

CHE la spesa complessiva di € 2.000,00 oltre IVA ed un -eventuale rimborso spese nella
misura massima di € 400,00 annui, trova capienza nel capitolo 621 denominato “Compensi
per incarichi professionali”del redigendo bilancio di previsione 2022;

VISTO E CONDIVISO il contenuto dell’istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 ¢ dell’ art.
1, comma 1 lettera i della L.R. 48/91 come integrato dall’art. 12 della L.R. 30/2000, nonché
della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa aj sensi dell’art. 147 bis del

D.Lgs. 267/2000;

Per tutto quanto esposto sopra
DETERMINA

1. Procedere all’assegnazione dell’incarico di esperto in materia consulenza del
lavoro al sig. Guido Lauricella per anni due, con decorrenza dalla data di
sottoscrizione del disciplinare di incarico;

2. Di dare mandato agli uffici competenti per la sottoscrizione del disciplinare di
incarico;

La spesa complessiva di € 2.000,00 oltre IVA ed un eventuale rimborso spese
nella misura massima di € 400,00 annui, a carico di questo Ente, ¢ prevista sul
cap. 621 denominato “Compensi per incarichi professionali” del redigendo
bilancio di previsione 2022;

3. Pubblicare il presente provvedimento
a) per 15 giomi consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti
relative ai dati sensibili, e nel rispetto della privacy;

b) per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale
dell’Ente estratto/Atti/Pubblicita/ notiziato entro 7 giorni dalla Registrazione
dell’atto integrale all’albo pretorio, ai sensi della L.R. n. 11 del 26.06.2015,
escludendo le parti contenenti dati sensibili nel rispetto della privacy.

nsabile del Servizio Finanziario
dott.ssa Maria Cipolla
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Parere in ordine alla:  Parere in ordine alla; REGOLARITA’ CONTABILE, (quando

occorre)

nic

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e I’esatta imputazione della spesa alla pertine

partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere | }Q/(,LJ @e/« sulla determinazione di cui sopra.

Preso nota

Agrigento,li Zé/ 0(1 / Lo 2l

La Responsabile P.O.
/EQM./

/
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AVVERTENZE

Al sensi del comma 4, dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente provvedimento &
ammesso ricorso:

- in via amministrativa alla stessa autorita che ha emesso il provvedimento;

- in via giurisdizionale alla competente Autoritd Giudiziaria nei termini previsti dalla legge.-

Il Presente atto & stato affisso allAlbo  Pretorio dal Al

Registrato al n° del regiétro pubblicazioni.

L'addetto alla Pubblicazione dott. Giancarlo Giuliana

Certificato di pubblicazione

I sottoscritto Responsabile del Servizio AA.GG. del Consorzio certifica che Ia

presente DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE & stata pubblicata all'albo pretorio di questo

Consorzio dal al , per 15 giorni

consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Agrigento

IN FEDE
Il Responsabile P.O.




