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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PART TIME PER
L’INCARICO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA AMMISTRATIVA E TECNICA

I giorno 28 (ventotto) del mese di aprile dell’anno duemila ventitré tra I’Empedocle Consorzio
Universitario Agrigento rappresentato in questo atto dal Responsabile E.Q. area FINANZIARIA e
ad interim area AMMINISTRATIVA — TECNICA — RISORSE UMANE E PROGETTI SPECIALL,
dott.ssa Maria Cipolla, nata ad Agrigento il 13/10/1961, il quale agisce in nome e per conto del
Consorzio Universitario
e

La dott.ssa GRADO LAURA nata ad AGRIGENTO il 29/07/1980 Codice Fiscale
GRDLRASOL69A089I residente ad AGRIGENTO, via ARAUCARIA, n. 6, in quanto ritenuta
idonea nella procedura comparativa per il conferimento di un incarico di Istruttore direttivo a tempo
determinato part time, ai sensi dell’art. ilO, comma 1, del D.Igs. n.267/00,

PREMESSO
Che con deliberazione del C.d.A. n. 28 del 07/04/2022, di aggiornamento del programma triennale
del fabbisogno del personale si prevedeva, fra l'altro, I’indizione di una selezione pubblica per il
conferimento di due incarichi a tempo determinato, ai sensi dell'art.110, comma 1, del D.lgs.
267/2000, di cui n. 1 unita di Responsabile Finanziario e n. 1 unita di Responsabile Affari Generali;
Che con determinazione del Responsabile P.O. AA.GG. n. 189 dell’11/08/2022 ¢ stato approvato
I’avviso di selezione pubblica per il conferimento di due incarichi di istruttore direttivo, a tempo
determinato, per la durata di anni 1, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, da
assegnare uno all’area Amministrativa e tecnica ed uno all’area Finanziaria;
Che dall’esito della predetta selezione, con determina presidenziale n. 02 dell’08/02/2023 ¢ stato
conferito al dott. FIUMARELLA ALFONSO, l’incarico di Istruttore direttivo per 1’Area
Amministrativa e ad interim area Tecnica e area Risorse umane e Progetti speciali, a tempo
determinato part time a 30 ore settimanali cat. D1, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL
267/2000;
Che, con nota prot. in entrata n. 780 dell’11/04/2023 pervenuta tramite pec, il dott. Alfonso
Fiumarella ha rassegnato le sue dimissioni con effetto immediato;
Che, con determina presidenziale n 10 del 28/04/2023 il suddetto incarico & stato conferito alla

dott.ssa GRADO LAURA
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Visto il C.C.N.L. 2019/2021;

Tutto cid premesso, si conviene ¢ stipula il seguente contratto individuale di lavoro a tempo

determinato part time

Articolo 1
Inquadramento

L’Ente assume alle proprie dipendenze con rapporto di lavoro a tempo determinato e part time 30
ore settimanali, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L. approvato con D.Lgs 267/2000 € s.m,
la dott.ssa GRADO LAURA, nata ad AGRIGENTO il 29/07/1980; C.F. GRDLRASOL69A089I, con
- inquadramento nel’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE ex
categoria D - posizione economica D1, ex profilo professionale “Istruttore direttivo”
Alla predetta viene attribuito 1’incarico di Responsabile E.Q., per ’area “Amministrativa” e ad
interim ’area “Tecnica” e I’area “Risorse umane e Progetti speciali”, nella misura di €. 7.200,00, da
rapportare alle ore oggetto dell’incarico, per I’area amministrativa oltre il 15% dell’indennita
prevista per I’area Tecnica e il 15% dell’indennitd prevista per I’area Risorse umane e Progetti
speciali, suscettibile di variazione a seguito di pesatura da parte degli organi preposti.
Il presente contratto viene stipulato con riserva di accertamento in merito al possesso dei requisiti
per assunzione a tempo determinato, in caso di esito negativo dei predetti accertamenti e verifiche,
il presente contratto si intende automaticamente risolto.
La posizione giuridica della dipendente ¢ regolata dalle norme dei Contratti Collettivi in vigore,
dallo Statuto, dal Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi. Alla dipendente si
applicano le norme vigenti in materia di responsabilitd penale, civile, amministrativa e contabile

previste per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni (Art. 55 D.Lvo 165/2001);

Articolo 2
Contenuto della prestazione

La Dipendente svolgera la propria attivita utilizzando le strategie ‘ch_e riterra opportuno adottare nei

singoli casi, sempre all’interno dei limiti fissati dallo Statuto Consortile e dal relativo Regolamento
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di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, nonché entro i limiti e le disposizioni che gli verranno
impartite dal Presidente. |

Il contenuto della prestazione che la dipendente ¢ tenuta a svolgere ed eseguire in favore
dell’ Amministrazione attiene indistintamente a tutte le mansioni ascritte ed ascrivibili nella
declaratoria funzionale della Categoria e Profilo d’inquadramento previste dal CCNL —~ comparto
EE.LL. — alle attivita d’istituto del Servizio presso il quale sara assegnato a prestare servizio e alla
E.Q.

E tenuta comunque ad essere presente ed a disposizione del Consorzio per tutte le esigenze

. connesse alle funzioni affidategli e sempre e comunque in relazione alle necessita di servizio.

Articolo 3
Decorrenza e durata del rapporto di lavoro
Il presente contratto & di carattere subordinato a tempo determinato part time 30 ore settimanali, con
decorrenza dal 28/04/2023 per la durata del mandato amministrativo del Presidente e comunque per
un periodo non superiore ad anni 1 (uno) rinnovabile.
Allo scadere del termine il contratto verra a cessare di diritto senza alcun preavviso, ovvero potra
essere prorogato con formale provvedimento degli organi istituzionali.
E fatta salva eventuale risoluzione anticipata del presente contratto in presenza dei presupposti di
cui all’art, 109, comma 1, t.u. enti locali. In particolare, con provvedimento motivato del Presidente,
I’incarico pud essere revocato:
“a) per grave inosservanza delle direttive impartite dagli organi dell’Ente;

b) a seguito accertamento dei risultati negativi della gestione;

¢) per il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati con il Piano degli obiettivi;

d) per responsabilitd particolarmente grave e negli altri casi disciplinati dalla legge e dai
contratti collettivi di lavoro del comparto.

L’incarico pud essere revocato anzitempo dal Presidente anche in relazione a ristrutturazioni e/o

modifiche organizzative.
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Articolo 4
Esclusivita delle prestazioni

E obbligo della Dipendente prestare attivitd esclusiva a favore dell’Empedocle Consorzio
Universitario e, conseguentemente non prestare alcuna altra attivitd, autonoma o subordinata, a
favore di terzi, salvo incarichi preventivamente e di volta in volta autorizzati dal Presidente stesso.

Lattivita lavorativa viene espletata presso il Consorzio Universitario nella sede istituzionale del

medesimo Ente.

Articolo S
Tipologia del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro regolato dal presente contratto, stipulato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs 267/2000 e s.m, & a tempo parziale con prestazione lavorativa di 30
ore settimanali, pari all’83,33% dell’orario di lavoro a tempo pieno. L’articolazione dell’orario di
lavoro del dipendente sara in 5 (cinque) giorni settimanali con due rientri da concordare con il
Presidente del Consorzio e potra essere suscettibile di variazione rispetto alle suddette 5 giornate.
Le ferie maturano in proporzione ai giorni di lavoro prestati in relazione alla tipologia di rapporto a
tempo parziale.

Il presente rapporto di lavoro ¢ regolato, oltre che dal presente contratto, dai contratti collettivi di
parte giuridica ed economica vigenti nel tempo, i quali integrano a pieno diritto la disciplina del
presente contratto, anche in relazione a cause di risoluzione e termini di preavviso, salvo che non

siano espressamente previste dalla legge delle modifiche al contratto individuale.

Articolo 6
Trattamento economico

La retribuzione mensile ¢ quella prevista dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro -
Comparto Enti Locali - corrispondente alla Categoria iniziale di inquadramento, posizione
economica iniziale, verra riproporzionata alla tipologia contrattuale a tempo parziale part time. La

retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sara quella prevista dalle vigenti disposizioni di
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legge.

Articolo 7
Obblighi del dipendente

E obbligo della Dipendente prestare attivitd esclusiva a favore dell’Empedocle Consorzio
Universitario e, conseguentemente non prestare alcuna altra attivitd, autonoma o subordinata, a
favore di terzi, salvo incarichi preventivamente e di volta in volta autorizzati dal Presidente stesso.

Il Dipendente ¢ tenuto a prestare l’attivitd lavorativa con diligenza, lealtd ed imparzialit, nel
rispetto delle direttive impartite, delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti,
nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della pubblica

L amministrazione e quello specifico del comparto EE.LL.
L’attivita lavorativa viene espletata presso il Consorzio Universitario nella sede istituzionale del

medesimo Ente,

Articolo 8
Dichiarazione di incompatibilita o conflitto di interesse.

La dipendente dichiara, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, di non avere in corso rapporti con Enti /o
Istituzioni e/o soggetti privati che possono costituire causa di incompatibilita o conflitti di interessi
con I’attivitd dell’Empedocle Consorzio Universitario e si impegna di darne immediata notizia

qualora insorgessero in futuro, pena I’immediata risoluzione del presente contratto e fatto salvo

I’eventuale risarcimento dei danni. (°’ LN

& AGRIGENTO
Articolo 9 2 o j
. . 3 =9
Trattamento dati personali
Il dipendente acconsente che il Consorzio Universitario possa trattare i propri dati personali
(compresi quelli sensibili), derivanti dal presente contratto di lavoro.
I Consorzio universitario garantisce che il trattamento dei dati personali verra svolto nel rispetto di

quanto previsto dal D.Lgs n. 196/2003 e s.m.
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Articolo 10

Norme finali
Per tutto quanto non espressamente citato nel presente contratto individuale in materia di disciplina
del rapporto di lavoro, si fa riferimento alle disposizioni normative previste dalle leggi ¢ dai
contratti collettivi di lavoro nel tempo vigenti nonché alle disposizioni dei regolamenti interni di
questo Consorzio Universitario.
Il presente contratto ¢ esente dall'obbligo di registrazione ai sensi dell'art. 10 del D.P.R.
26/04/1986 n. 131. Viene redatto in duplice originale di cui uno viene consegnato al dipendente ed

uno conservato agli atti dell’Empedocle Consorzio Universitario Agrigento.

N Letto confermato e sottoscritto /
, &
Per I’Empedocle Consorzio Uniyelt io
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