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DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE
N. 1 DEL 27/04/2024

OGGETTO: PROROGA INCARICO A TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELL’ART.
110 DEL D.LGS N. 267/2000 ALLA D.SSA LAURA GRADO, DI

FUNZIONARIO EQ PER L’AREA AMMINISTRATIVA

IL PRESIDENTE

Premesso che con deliberazione del CdA n. 28 del 07/04/2022, di aggiornamento del programma
triennale del fabbisogno del personale, & stata prevista I’indizione di una selezione pubblica per il
conferimento di due incarichi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, del D.Igs 267/2000, di cui
n. 1 unita di Responsabile Finanziario e n. 1 unita di Responsabile Area Amministrativa;

Che con determinazione del Responsabile P.O. AA.GG. n. 189 dell’11/08/2022 ¢ stato approvato
I’avviso di selezione pubblica;

Che dall’esito della predetta selezione, con determinazione presidenziale n. 10 del 28/04/2023 ¢
stato conferito alla d.ssa Laura Grado, I’incarico di Istruttore direttivo per I’Area Amministrativa e
ad interim area Tecnica e area Risorse e Progetti Speciali, a tempo determinato part time a 30 ore
settimanali cat. D1, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del TUEL 267/2000;

Che in data 28 aprile 2023, tra 'Empedocle Consorzio Universitario Agrigento e la d.ssa Laura
Grado, & stato stipulato il contratto individuale di lavoro a tempo determinato part time per
Iincarico di istruttore direttivo Area Amministrativa, tecnica e area Risorse e Progetti speciali, con
inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ex cat. D — posizione
economica D1, ex profilo professionale “Istruttore direttivo”, per la durata di anni 1 rinnovabile;

Che con deliberazione del CdA n. 29 del 25/08/2023, ¢ stato approvato il PIAO il quale, all’allegato
6, sezione 3, sottosezione 3.3, contempla il Piano del fabbisogno del personale 2023-2025 che, per
I'anno 2024, prevede “proroga contrattuale e/o procedura di assunzione ordinaria a tempo
determinato di n. 1 Responsabile Amministrativo — Area Funzionari ed EQ a 30 ore settimanali”;

Richiamato il vigente contratto individuale di lavoro a 30 ore settimanali a tempo determinato;

Viste che il predetto incarico € in scadenza;

Ritenuto necessario, al fine di garantire la continuita dell’azione amministrativa e delle funzioni
istituzionali dell’Ente, prorogare I’incarico dirigenziale a norma dell’art. 110, comma 1, TUEL
relativo all’ Area Amministrativa alla d.ssa Laura Grado per la durata di mesi tre;

Ritenuto, altresi, necessario prorogare le nomine a sostituto per i casi di assenza o impedimento
della d.ssa Laura Grado, alla d.ssa Domenica Silvana Cassesa e al Geom. Francesco Cutro, cosi
come stabilito con determina Presidenziale n. 10 del 28/04/2023,; ‘




Acquisita la piena disponibilitd da parte della d.ssa Laura Grado;

Visto lo Statuto dell’ECUA,

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visto il D.Igs 267/2000 ¢ s.m.i.;

Visto il D.lgs n. 165/2001 e s.m.1.

DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. Di prorogare, per le motivazioni in premessa indicate, alla d.ssa Laura Grado, nata ad
Agrigento il 29.07.1980, l’incarico con inquadramento nell’ Area Funzionari e EQ, conferito
a norma dell’art. 110, comma 1, del TUEL, alle medesime condizioni contrattuali vigenti,
per il termine di mesi 3, fatti salvi i casi di risoluzione anticipata del contratto cosi come
previsti dalla vigente normativa in materia;

3. Di prorogare le nomine a sostituto per i casi di assenza o impedimento alla d.ssa Domenica
Silvana Cassesa e al Geom. Francesco Cutro;

4. Di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova copertura finanziaria
a carico dei pertinenti stanziamenti dei capitoli di spesa, bilancio di previsione 2024 in corso
di formazione;

5. Di dare, altresi, atto che la proroga dell’incarico de quo comporta la corrispondente
proroga degli incarichi ad esso connessi, ancorché conferiti con successivi separati atti;

6. Didemandare alla d.ssa Domenica Silvana Cassesa, in qualita di sostituto del Responsabile
EQ Area Amministrativa — AA.GG., ’adozione degli atti necessari e conseguenti, ivi
compresa ’appendice di proroga del contratto individuale di lavoro datato 28/04/2023;

7. Di notificare copia del presente provvedimento all’interessato e di porre in essere tutti gli
adempimenti di trasmissione e comunicazione stabiliti per legge;

8. Di pubblicare la presente Determina Presidenziale, ai fini della pubblicitd degli atti,
all’Albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, in ottemperanza a
quanto stabilito dal D.Igs n. 33/2013 e s.m.i..
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Parere in ordine alla: REGOLARITA’ TECNICA:

Visto e condiviso il contenuto dell'istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti di cui all'art.49 del D.lgs 267/2000 e dell'art.1, comma
1 Lettera i della L.R. 48/91 come integrato dall'art. 12 della L.R. 30/2000, nonché della regolarita

¢ della correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art. 147 bis del D.lgs/26,’/'/2000.
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Pﬁrere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e ’esatta imputazione della spesa alla pertinente
partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento: -

Si esprime parere WL@/UG’L( Jﬂ(( sulla determinazione di cui sopra.
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