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DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE

NR 07 DEL 27/11/2024

OGGETTO: Proroga dell’incarico, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.lgs. 267/2000 e
s.m.i., di Istruttore Direttivo amministrativo, Area dei funzionari ad Elevata
qualificazione, con incarico di responsabilita dell’Area Amministrativa e
attribuzione di incarico di E.Q., conferito alla dott.ssa Laura Grado giusta
Determinazione Presidenziale n. 10 del 28/04/2023

IL PRESIDENTE

Premesso

Che a seguito dell’espletamento della procedura comparativa pubblica, con Determinazione
Presidenziale n. 10 del 28 aprile 2023, & stato conferito alla dott.ssa Laura Grado, l'incarico di
Istruttore direttivo Amministrativo con contratto a termine part time, ex art. 110, comma 1,
D.lgs. 267/2000, con assegnazione dell’incarico di Responsabilita del Settore Amministrativo e
ad interim dell’Area tecnica e delle Risorse Umane e progetti speciali, con I’attribuzione della
relativa elevata qualificazione;

Che Pincarico de quo ¢ stato posto in essere tra le parti, con decorrenza dal 28/04/2023 per un
periodo non superiore ad anni 1 (uno) rinnovabile.

Che per assicurare la continuitd amministrativa, con propria Determinazione Presidenziale n.
01 del 27.04.2024 I’incarico ¢ stato prorogato per tre mesi, con scadenza il 27 luglio 2024 e,
successivamente per ulteriori quattro mesi con scadenza il 26.11.2024.

Vista I’oggettiva impossibilita di utilizzo, all’interno dell’Ente, di risorse umane in possesso dei
requisiti e della specifica preparazione, si ritiene indispensabile prorogare la durata
dell’incarico in oggetto per altri quattro mesi (4) considerato che, la proroga dell’incarico
consente, oltremodo, di garantire I’imminente continuitd dell’azione amministrativa e delle
funzioni istituzionali dell’Ente onde evitare urgenze improrogabili che recherebbero danni
erariali all’Ente.

Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 26 novembre 2024,
la quale, in considerazione della prossimita della scadenza (28 novembre 2024) al fine di
garantire la continuitd di gestione dell'Ente, proroga per ulteriori quatto mesi e sino al
27.03.2025 I’incarico de quo.




Visto il vigente regolamento che disciplina agli artt. 3 e 4, le modalita di conferimento degli
incarichi di Posizioni Organizzative, oggi Elevate Qualificazioni;

Visto il PIAO 2023/2025 approvato con deliberazione del Consiglio di amministrazione n 29 del
25 agosto 2023 nel cui Organigramma sono previsti il Settore 1 — Area Amministrativa a cui la
responsabilita ¢ assegnata alla dott.ssa Laura Grado, e il Settore 2 — Area Finanziaria;

Ritenuto di dovere conferire, per infungibilita del ruolo, al fine di garantire la continuita
dell'azione amministrativa ¢ di  gestione dell'Ente, alla dott.ssa Grado Laura l'incarico di
Responsabile E.Q. per il Settore 1 Area Amministrativa per ulteriori quattro mesi e fino al
27.03.2025 alle medesime condizioni economiche del precedente contratto, ai sensi dell'art. 17
del CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021;

Di specificare che alla stessa spettera una indennita di risultato a seguito di pesatura da parte del
“Nucleo di Valutazione”, sempre riproporzionati secondo i dettami del pitl volte citato articolo

53.

Di conferire ['incarico di sostituto, per il Servizio Affari Generali e il Servizio Risorse umane e
progetti speciali, alla dott.ssa Domenica Silvana Cassesa, dipendente con contratto a tempo
indeterminato full time cat. C4 considerata l'adeguata professionalitid e l'esperienza maturata
attribuendo alla stessa il compenso di cui all'art. 84 del nuovo CCNL siglato in data 16.11.2022,
nella misura massima dell'importo.

Di conferire l'incarico di sostituto, per il Servizio Tecnico, al geom. Francesco Cutro,
dipendente con contratto a tempo indeterminato full time cat. B3 considerata l'adeguata
professionalitd e I'esperienza maturata attribuendo allo stesso il compenso di cui all'art. 84 del
nuovo CCNL siglato in data 16.11.2022, nella misura massima dell'importo;

Visti
e JID.Lgs. 165/2001, recante le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;
11 Contratto Nazionale degli Enti Locali del 16.11.2022;
1l regolamento contabile di cui al D.P.R. n. 97/2003;
11 D.P. Reg.le n. 729/2006;
I regolamenti dell'Ente;
Lo Statuto,

DISPONE

Di prorogare, per le motivazioni in premessa indicate, sino alla data del 27/03/2025, I’incarico
di Istruttore Direttivo Amministrativo (Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione), con
contrattoa  termine ex art. 110, comma 1, D.lgs. 267/2000, alla Dott.ssa Laura Grado,
conferito con determinazione Presidenziale n.10 del 28/04/2023 e gia prorogato per tre mesi
con Determinazione Presidenziale n. 01 del 27/04/2024 e, per ulteriori quattro mesi con
Determinazione Presidenziale n. 03 del 09/07/2024 alle medesime condizioni contrattuali

vigenti.

Di confermare, ai sensi del vigente CCNL del comparto Funzioni locali siglato il 16 novembre
2022 e nelle more di una pitt compiuta definizione della disciplina degli incarichi di Elevata
qualificazione (ex posizione organizzativa), [’attribuzione dell’incarico di elevata




qualificazione alla Dott.ssa Laura Grado, per ulteriori quattro mesi alle medesime condizioni
economiche del precedente contratto, per il Settore 1 — Area Amministrativa, ai sensi dell'art.
17 del CCNL comparto Funzioni Locali 2019/2021,

Di conferire l'incarico di sostituto, per il servizio Affari Generali e il Servizio risorse umane
€ progetti speciali, alla dott.ssa Domenica Silvana Cassesa, dipendente con contratto a tempo
indeterminato full time cat. C4.

Di conferire l'incarico di sostituto, per il servizio Tecnico, al geom. Francesco Cutrd,
dipendente con contratto a tempo indeterminato full time cat. B3.

Di riconoscere ai Sostituti, ai sensi dell'art. 84 “Indennita per specifiche responsabilita” del
nuovo CCNL siglato in data 16.11.2022 il compenso, nella misura massima dell'importo.
Tale compenso gravera e sara riconosciuto nella ripartizione del Fondo  Salario accessorio
corrispondente all'anno di riferimento.

Di notificare copia della presente determinazione al Titolare E.Q. e ai Sostituti del Titolare e
trasmetterla all' R.S.U. del'ECUA e alle Organizzazioni Sindacali.

Di dare atto che ’Ente € in gestione provvisoria e, giusto comma 2) art. 163 del TUEL, pud
disporre, nel corso della stessa, pagamenti per le spese di personale;

Di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova copertura finanziaria a
carico dei pertinenti stanziamenti dei capitoli di spesa del vigente documento contabile;

Di demandare alla dott.ssa Domenica Silvana Cassesa, in qualita di sostituto del Responsabile
EQ Area Amministrativa — AA.GG. — I’adozione degli atti necessari e conseguenti, ivi
compresa I’appendice di proroga del contratto individuale di lavoro.

Parere in ordine alla; REGOLARITA’ TECNICA:




Visto e condiviso il contenuto dell'istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai
sensi e per gli effetti di cui all'art.49 del D.lgs 267/2000 e dell'art.1, comma 1 Lettera i della L.R. 48/91 come
integrato dall'art. 12 della L.R. 30/2000, nonché della regolarita e della correttezza dell'azione amministrativa ai
sensi dell'art. 147 bis del D.1gs 267/2000.

D1 11)209,

Agrigento, [i

Parere in ordine alla: Parere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE,

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e l'esatta imputazione della spesa alla pertinente partizione del bilancio e
riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

Si esprime parere \L‘L& sulla proposta di deliberazione di cui sopra.
Preso nota
Agrigento,i - A1~ 202 1l ResponSﬁlw%E/.Q.

/




