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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 9 del 26/03’/2025

VOGGETTO APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
ORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) 2025 - 2027.

Lranno duemila venticinque del giorno 26 del mese di marzo alle ore 15, 00 ¢ seguenti, nella sede di
Via Quartararo n. 6, in seguito ad invito di convocazione, Sl € riuniito il Consiglio di
Amrinistrazione con I intervento dei Signori:

mmmﬂ; N

Perinb 'Giova'lmi | ~ | " RES]DENTE VIDEOCOLLEGAMENTO
rRuvolo vaanm & 7 VICEPRESIDENTE vm,eop?:gsli::g\ﬂsm |
Lo ngro vaanna ' CONSIGLIERE - ,Dﬁgggfm;ﬁﬂmo

Risultano presc:ntx 1.3 eassentin,//
Presiede il PRESIDENTE dott. Perino Giovanni
Assiste con funzioni di Segretario ia dott.ssa Laura Grado

Sono altresi presenti, in video collegamento, il rag. Lo Raso, RSU dell’Ente, e il geom. Cutrd,
dipendente.

1i Presidente, constatato che il numero dei presenti & {egale, dichiara aperta 1a seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto tto specificato.

Deliberazione del Consiglio di Ammnistrazione n. 9 del J670372023
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La dott.ssa Laura Grado, responsabilc E.Q., rela: jona sul punto in, oggetto, specificando che
,l’fapprovazibne del presente piano € anche dei successivi posti all’o.d.g., sono propedeutlci per
l’appr(’)v_az'i‘one del PIAO. Dopo und breve € articolata discussione relativamente ad alcuni
chiarimenti chiesti dalla prof.ssa Lo Nigro

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista 1'allegata proposta di deliberazicshe, n. 9 del 26103/2025, avente ad oggetto “/1pprovazione
Piano*Trienndle Ji Prevenzione della Corruzione € della Trasparenzd (plpct)‘ 2025 - 2027

Considerato che ghi elementi istruttori € vdlutaﬁvi inseriti nella pr‘oposta ne consentono
{*approvazione;

Preso atto dei pareri € dei visti resi dal responsabile dell’ Area Amministrativa. © dal responsabile
dell”Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 sm.l., allegati al presente
atto chie ne formano parte integrante;

Ritenuto pertanto di dovere approvare ["atto nello schema predisposto senza alcuna variazione;
VistalaL. R 3072000 s.m.1;
Visto il vigente Statuto dell’Ente;
Con vott unapimi favorevoli espressi in forma palese
DELIB'ERA
1, Di approvare per come approva, Pallegata propost? di deliberazione n- 9 del 26/03/2025,

avente ad oggetto "Approvazione‘ I"ian‘,o'Triennal'e di Prevenzione della Corruzione ¢ della

Trasparerza (ptpet) 2025 - 2027".
2. Diincaricare gli uffici competent Jell’esecuzione della presente Jeliberazione.

3. Di dichiarare la presente deliberazione irmne,diatamente esecutiva.

iglio at ¢ iﬂnfimi.étr’az_ionevn.‘ 18
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’Pﬁun’to 2 all’od.g. “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (pipct) 2025 - 2027
ﬁ \pprovato
(1 rinviato

ritirato

Letto confermato e sottoscritto:

1 CONSIGLIERI SEGRETARI

L

— — —

Copia conforme all’originale (Att. 18 del D.P.R. 445/2000) | U
Agrigento, i . . ‘ it funzionario Amm.vo

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Ai sensi dell'art, 32, comma 5° della L. 18 giugno 2009 n. 69 e s.m.i., si attesta che copia della

presente deliberazione & stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del sito ufficiale di questo
Consorzio dal al ____ evi&rimasta per 15 giorni consecutivi.

Si attesta aliresi; che estratto/oggetio della presente deliberazione & stato ;pubbli'cato nel sito
internet di questo Consorzio con decorrenza dal enfro_____ giomni
dall’emanazione/approvazione, art.6 L.R.11 /2015

11 responsabile della pubblicazione

dott. Giancarlo Giuliana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
1l sottoscritto Responsabile del Servizio AA.GG., certifica che copia della presente

DELIBERAZIONE ¢ stata pubblicata all’albo pretotio on-line di questo

Consorzio dal , , al o , per 15 giorni

corisecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Agrigento _ - L 11 Responsabile E.Q.

~Deliberazione del Consiglio di A smTisirazione v, 9 del 26/0372025
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Proposta di deliberazione per il Consiglio di Amministrazione

N. 09 del 26/03/2025

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE (PTPC) 2025 - 2027

SERNIZIO A@@/—O RESP@XSABILE (%}
Firma / Firma ) AO
[4 - U y

PREMESSO che;

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2022 ¢ stato definitivamente approvato dal
Consiglio dell’ Anac con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023;

con il nuovo PNA si indicano nuove semplificazioni rivolte a tutte le amministrazioni ed
enti con meno di 50 dipendenti. Le semplificazioni elaborate si riferiscono sia alla fase di
programmazione delle misure, sia al monitoraggio. In particolare Le amministrazioni e
gli enti con meno di 50 dipendenti possono, dopo la prima adozione, confermare per le
successive due annualitd, lo strumento programmatorio in vigore con apposito atto
dell’organo di indirizzo;

’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione
si devono uniformare;

la legge 190/2012 impone alle singole amministrazioni I’approvazione del loro Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);

destinatario di tale piano & tutto il personale che presta servizio, a qualunque titolo,
presso I’ Amministrazione (art.1 co. 2-bis, 1. 190/2012);

il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;

per il Consorzio Universitario I’organo deputato ad approvare il PTPC ¢ il Consiglio di
Amministrazione;

RITENUTO OPPORTUNO approvare un documento di carattere generale contenente gli
obiettivi strategici generali in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza;

RITENUTO quindi adottare, per il triennio 2025-2027, gli obiettivi strategici generali in materia
di prevenzione della corruzione e della trasparenza, di seguito indicati:
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- collaborazione tra RPCT e organi di indirizzo, referenti e responsabili dei servizi;

- attuazione della formazione in materia di prevenzione della corruzione, di trasparenza e di
comportamento per i dipendenti e monitoraggio sulla qualita della formazione erogata al fine di
sviluppare a tutti i livelli organizzativi una responsabilizzazione diffusa e una cultura
consapevole dell’importanza del processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate;

- mantenimento di obiettivi di performance integrati a trasparenza e anticorruzione;

- aggiornamento dei regolamenti dell’ente e adozione di ogni altro strumento che consenta di
intervenire in modo da assicurare certezza e trasparenza delle regole che ’ente applica;

- attuazione del monitoraggio sul piano e sui livelli di trasparenza, al fine di apportare i necessari
ed opportuni aggiustamenti alla strategia di prevenzione adottata;

- attivita di controllo interno, quali il controllo successivo di regolarita amministrativa (cfr. art.
147-bis, comma 2, del D.Igs. n. 267/2000) intesa anche quale efficace sistema di audit, volto sia
al monitoraggio periodico dell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e
trasparenza, sia a costituire la base per il riesame dell’intero sistema di prevenzione della
corruzione, nell’ottica di un miglioramento continuo;

- incremento del livello di digitalizzazione dei processi, sempre tenendo presenti i criteri e le
misure di accesdibilita e fruibilitd degli strumenti adottati,

- miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella
sezione Amministrazione Trasparente.
PROPONE
1. Di approvare i richiami, le premesse e l’intera narrativa quali parti integranti e
sostanziali del dispositivo.

2. Di adottare per il triennio 2025/2027 gli obiettivi strategici generali in materia di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, di seguito indicati:

collaborazione tra RPCT e organi di indirizzo, referenti e responsabili dei
servizi;

- attuazione della formazione in materia di prevenzione della corruzione, di
trasparenza ¢ di comportamento per i dipendenti e monitoraggio sulla qualita
della formazione erogata al fine di sviluppare a tutti i livelli organizzativi una
responsabilizzazione diffusa e una cultura consapevole dell’importanza del
processo di gestione del rischio e delle responsabilita correlate;

- mantenimento- di obiettivi di performance integrati a trasparenza e
anticorruzione;

- aggiornamento dei regolamenti dell’ente e adozione di ogni altro strumento
che consenta di intervenire in modo da assicurare certezza e trasparenza delle
regole che I’ente applica;

- attuazione del monitoraggio sul piano e sui livelli di trasparenza, al fine di
apportare i necessari ed opportuni aggiustamenti alla strategia di prevenzione
adottata;
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- attivitd di controllo interno, quali il controllo successivo di regolarita
amministrativa (cfr. art. 147-bis, comma 2, del D.lgs. n. 267/2000) intesa
anche quale efficace sistema di audit, volto sia al monitoraggio periodico
dell’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza, sia a
costituire la base per il riesame dell’intero sistema di prevenzione della
corruzione, nell’ottica di un miglioramento continuo;

- incremento del livello di digitalizzazione dei processi, sempre tenendo presenti
1 criteri e le misure di accessibilita e fruibilita degli strumenti adottati;

- miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilitd dall'esterno dei dati
presenti nella sezione Amministrazione Trasparente.

3. Di dare atto che il presente piano ha durata triennale ed entrera in vigore il giorno della
sua pubblicazione all’albo pretorio dell’Ente.

b
o
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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE TRIENNIO
2025/2027.

SERVIZIO/UFFICIO:; AA.GG. /UFF.

Agrigento, li WZE

Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA TECNICA
Si esprime parere

&vorevole

L] non dovuto (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione d’entrata)
] contrario per i seguenti motivi

Agrigento, i A [9‘} 1/ %% S ]

Il/Responsabile\F4Q. ’\7
4 \

Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA CONTABILE attestante la Copertura F( anziaria
Impegno n°

Si esprime parere

g favorevole

L1 non dovuto (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione d’entrata)
[ contrario per i seguenti motivi

1 N.B. Provvedimento ritenuto senza riflessi contabili

Agrigento, li Z,é ‘/ 023 ! 025 1l Respopsabile E.Q.
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