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1. Introduzione

Premessa
Il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione (PTPC) & uno strumento fondamentale per

garantire l'integritd e la trasparenza e per il rafforzamento dell’etica pubblica nell'operato
dell'Empedocle Consorzio Universitario Agrigento. L’ECUA, consapevole della propria
responsabilita nei confronti della comunitd, adotta il presente piano come parte integrante della
politica di gestione e di organizzazione.

Il PTPC ¢ redatto in conformita alla Legge 190/2012, che impone agli enti pubblici di adottare
misure per prevepire la corruzione e favorire la trasparenza amministrativa, € del Piano Nazionale
Anticorruzione (PNA), con ’obiettivo di individuare e contrastare i fattori che potrebbero agevolare
il verificarsi di atti di corruzione all’interno delle proprie strutture e nelle relazioni con i cittadini, le
imprese e gli altri enti pubblici. '

Gli Obiettivi che il piano si propone sono:

e Prevenire e ridurre il rischio di corruzione, abuso di ufficio e mala gestione all'interno
dell'ente, attraverso la definizione di misure adeguate e azioni di sensibilizzazione.

o Promuovere una cultura della legalita e della trasparenza.

» Definire azioni concrete per garantire l'integrita dei processi decisionali, rafforzare
Pefficienza dei procedimenti amministrativi.

o Rafforzare i controlli interni e le misure di prevenzione.

e Gestire i rischi di corruzione adottando misure di contrasto proporzionate.

Articolazione del Piano

Il presente piano triennale della prevenzione e della corruzione e per la trasparenza, redatto per il
triennio 2025/27, si articola nei seguenti punti:

Analisi del Contesto

Piano di Prevenzione della Corruzione
Programma di formazione

Trasparenza e Accesso alle Informazioni
Monitoraggio e Valutazione
Coinvolgimento delle Parti Interessate
Conclusioni e Impegni
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1. Analisi del Contesto
Descrizione dell'Empedocle Consorzio Universitario Agrigento

L'ECUA & un'amministrazione pubblica che gestisce una vasta gamma di servizi € funzioni per la
comunith e il territorio, ha come principale obiettivo I’offerta dei servizi alla popolazione
studentesca e fa da collettore tra i bisogni del territorio e le istituzioni preposti alla erogazione.

L'ente & composto da un’Area amministrativa e un’Area finanziaria, cui fanno capo i Responsabili
di Elevata Qualificazione. La struttura organizzativa ¢ suddivisa in servizi e coinvolge 10
dipendenti, di cui n. 9 a tempo indeterminato e n. 1 ex art. 110 TUEL.

Valutazione dei rischi di corruzione
Sulla base delle attivita svolte e delle aree sensibili individuate, i settori pit a rischio di corruzione

SONno:

« Appalti pubblici e contratti.

o Concessioni e autorizzazioni amministrative.
o Gestione delle risorse finanziarie e contabili.
e Apprezzamenti discrezionali.

La valutazione dei rischi corruttivi si realizza attraverso I’esame delle funzioni amministrative

svolte dall’ente. Una volta individuate le aree vulnerabili, si effettua la verifica dei comportamenti e

delle attivitd amministrative poste in essere per rilevarne eventuali criticita.
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Sistema di controllo interno
11 sistema di controllo interno & composto dalle azioni preventive elaborate dall’ente attraverso:

o Audits periodici.
o Revisori dei conti.
o Responsabili di procedimento.

2. Piano di Prevenzione della Corruzione

Strategie e azioni concrete

« Prevenzione dei conflitti di interesse: Implementazione di misure per la dichiarazione di
conflitti di interesse e il monitoraggio delle attivita dei dipendenti.

« Rafforzamento della trasparenza: Aggiornamento costante dei dati e degli atti
amministrativi sul sito web dell’ente.

« Controllo sui contratti pubblici: Maggiore vigilanza sugli appalti e sui contratti, con
1’introduzione di un sistema di monitoraggio preventivo dei procedimenti.

« Protezione degli informatori: Creazione di un canale sicuro e anonimo per la segnalazione

di atti di corruzione e irregolarita.

Ruolo delle figure di garanzia

« Responsabile della prevenzione della corruzione (RPC): Figura chiave nell'attuazione del
piano, che coordinera le attivita di prevenzione e monitoraggio.
« Organismo Indipendente di Valutazione (OIV): Compito di monitorare l'efficacia delle

politiche anticorruzione e fornire report periodici.




3. Programma di Formazione

Formazione continua per il personale
Verranno organizzati corsi di formazione annuali obbligatori per:

o Tutti i dipendenti, sui temi della trasparenza, etica pubblica e prevenzione della corruzione.
o Dirigenti e funzionari, con focus su gestione ¢ prevenzione dei conflitti di interesse e

responsabilitd amministrativa.

Sensibilizzazione della cittadinanza

Organizzazione di incontri pubblici e workshop per sensibilizzare i cittadini sui temi della
trasparenza e della legalita.

4. Trasparenza e Accesso alle Informazioni

Le azioni di trasparenza costituiscono un pilastro fondamentale della prevenzione e della
corruzione. Le principali misure previste sono:

Pubblicazione dei dati
Tutti i dati rilevanti riguardanti la gestione dell’ente (contratti, atti amministrativi, delibere, bilanci,)
saranno resi disponibili al pubblico attraverso il sito web dell'ente, con aggiornamenti frequenti.

Y &
Accessibilita dei documenti — Accesso Civico )
Garantire che tutte le informazioni siano facilmente accessibili tramite la piattaforma online e che
siano consultabili da tutti i cittadini, secondo le normative sulla trasparenza (D.Igs. 33/2013).

5. Monitoraggio e Valutazione

Meccanismi di controllo e audit
I controlli saranno effettuati tramite:

« Audit interni e revisione periodica delle pratiche amministrative.

o Verifica della conformita alle normative anti-corruzione e trasparenza.

o Relazioni periodiche sullo stato di attuazione del Piano e sull'efficacia delle azioni
preventive.

Indicatori di performance
Alcuni indicatori per valutare 1’efficacia del piano includono:

o Numero di corsi di formazione effettuati. -
o Percentuale di contratti pubblici con procedure trasparenti.
o Numero di segnalazioni di illeciti trattate.

Rapporti periodici
L’implementazione e il monitoraggio del piano sono affidati al’RCPT che, in collaborazione con
gli altri uffici, supervisionera 1’esecuzione delle misure e delle attivita previste, garantendo la piena

attuazione del piano.




Il Consorzio prevede di dotarsi dell’Organismo di disciplina e del regolamento disciplinare al fine
di poter meglio garantire il rispetto della normativa antri corruzione nell’ipotesi del verificarsi di
azioni contrarie all’etica pubblica, includendo procedure disciplinari interne per il personale
dipendente e la verifica di comportamenti che possano costituire abuso d’ufficio e/o conflitto di
interessi.

6. Coinvolgimento delle Parti Interessate

Collaborazione con altre istituzioni
Sara promossa la collaborazione con la Prefettura, la Corte dei Conti e le forze dell’ordine per

rafforzare le misure di prevenzione della corruzione.

Consultazione con gli studenti
L'ente organizzera incontri pubblici e/o da remoto per raccogliere feedback e suggerimenti riguardo

alle azioni di prevenzione della corruzione.

7. Conclusioni e Impegni

L’ECUA ¢ fermamente impegnato a garantire l'integrita, la trasparenza e ’efficienza dei propri
processi amministrativi. L'adozione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione per il
triennio 2025-2027 rappresenta un passo fondamentale per creare un ambiente pubblico libero da
corruzione e per rafforzare la fiducia dei cittadini nelle istituzioni.

Prospettlve future i
11 piano sara oggetto di agglomamentl annuali, in base ai risultati ottenuti e all’evoluzione della

normativa nazionale in materia di prevenzione della corruzione.




