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Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 8 del 10/04/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA
COPERTURA DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE,
CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO CONTABILE -
AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE, Al SENSI
DELL’ART. 110, COMMA 1, del D.LGS. N. 267/200.

L’anno duemilaventisei del giorno 10 del mese di aprile alle ore 11,15 e seguenti, nella sede di Via
Quartararo n. 6, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
con I’intervento dei Signori:

Perino Giovanni PRESIDENTE P
Sanzo Raffaele VICEPRESIDENTE N VI ATA
Lo Nigro Giovanna CONSIGLIERE IN AUPlﬁgSCE}ﬂTA}fWATA

Risultano presenti n. 3 e assenti n. //

Presiede il PRESIDENTE, dott. Perino Giovanni

Assiste con funzioni di Segretario la dott.ssa Laura Grado

E assente, anche se regolarmente convocato, il Collegio dei Revisori dei Conti.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.
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Il Presidente relaziona in merito al punto in oggetto, soffermandosi sulla lettura di alcuni punti
dell’ Avviso

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista 1’allegata proposta di deliberazione n. 5 del 18/03/2026, avente ad oggetto “Approvazione
dell’Avviso pubblico di selezione per la copertura di un incarico a tempo determinato e parziale,
con profilo professionale di Funzionario Contabile — Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/200";

Considerato che gli elementi istruttori e valutativi inseriti nella proposta ne consentono
I’approvazione;

Preso atto dei pareri e dei visti resi dal responsabile dell’Area Amministrativa e, ad interim,
dell’ Area Finanziaria, ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 TUEL 267/2000 s.m.i., allegati al presente
atto che ne formano parte integrante;

Ritenuto pertanto di dovere approvare 1’atto nello schema predisposto;
Vista la L. R. 30/2000 s.m.i.;
Visto il vigente Statuto dell’Ente;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese
DELIBERA

1. Di approvare, per come approva, 1’allegata proposta di deliberazione n. 5 del 18/03/2026,
avente ad oggetto “Approvazione dell’Avviso pubblico di selezione per la copertura di un
incarico a tempo determinato e parziale, con profilo professionale di Funzionario Contabile
— Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/200”

2. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del
D.Lgs. 267/2000, per consentire I’immediata attuazione di quanto disposto.

3. Di pubblicare I’ Avvisp per giorni 15, dandone massima divulgazione

4. Diincaricare gli uffici competenti dell’esecuzione della presente deliberazione
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Punto 3 all’o.d.g. “Approvazione dell’Avviso pubblico di selezione per la copertura di un incarico a
tempo determinato e parziale, con profilo professionale di Funzionario Contabile — Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/200”

X approvato
rinviato

ritirato

Letto confermato e sottoscritto:

I CONSIGLIERI IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

F.TO IN ORIGINALE

Copia conforme all’originale (Art. 18 del D.P.R. 445/2000)

Agrigento, li il funzionario Amm.vo

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 32, comma 5° della L. 18 giugno 2009 n. 69 e s.m.i., si attesta che copia della
presente deliberazione ¢ stata pubblicata all'Albo Pretorio on-line del sito ufficiale di questo
Consorzio dal al e vi ¢ rimasta per 15 giorni consecutivi.

Si attesta altresi, che 1’estratto/oggetto della presente deliberazione ¢ stato pubblicato nel sito
internet di questo Consorzio con decorrenza dal entro giorni
dall’emanazione/approvazione, art.6 L.R.11/2015

I responsabile della pubblicazione

dott. Giancarlo Giuliana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Responsabile del Servizio AA.GG, certifica che copia della presente
DELIBERAZIONE ¢ stata pubblicata all’albo pretorio on-line di questo

Consorzio dal al , per 15 giorni

consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Agrigento I1 Responsabile E.Q.
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Proposta di deliberazione per il Consiglio di Amministrazione

N. 5 del 18/03/2026

OGGETTO:APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER LA COPERTURA DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE, CON PROFILO PROFESSIONALE
DI FUNZIONARIO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI ED
ELEVATA QUALIFICAZIONE - Ai sensi dell’art. 110 comma 1 del
D. Igs n. 267/2000

IL PRESIDENTE
Premesso

Che con propria Determinazione Presidenziale n. 01 del 19/01/2026 si & provveduto ad affidare
Iincarico “ad interim” del Servizio Finanziario alla dott.ssa Laura Grado, gia Responsabile E.Q. del
Settore 1 — Area Amministrativa, nelle more dell’attivazione delle procedure amministrative atte
all’individuazione di un Responsabile finanziario al fine di garantire I’imminente continuita
dell’azione amministrativo/contabile.

Che D’incarico de quo, che riveste carattere di eccezionalitd, & stato posto in essere per evitare
grave nocumento al Consorzio datosi che dall’ 01 dicembre 2025 il Servizio Finanziario dell’Ente
si & trovato sprovvisto della figura apicale di Responsabile dell’Area finanziaria, poiché il
dipendente incaricato & andato in pensione per raggiungimento del limite di eta il 30/1 1/2025.

Considerato che occorre dare seguito altresi alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
17 del 31 marzo le 2025 di “Approvazione del Piano del fabbisogno del personale, Piano delle
assunzioni. Dotazione organica triennio 2025-2027" ¢ quindi procedere con la pubblicazione di un
avviso di selezione per il conferimento di un incarico ex art. 110 del T.U.E.L., per la copertura di n.
1 unith, a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), profilo professionale Funzionario
Contabile, Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni.

Preso atto che in base al nuovo testo dell’art. 110, comma 1, del TUEL, come risultante dall’art. 11
comma 1 lett. a) del D.L. n. 90/2014, convertito nella legge n. 114/2014, il conferimento
dell’incarico di che trattasi deve essere preceduto da una selezione diretta ad accertare, in capo al
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soggetto interessato il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita
nelle materie oggetto dell’incarico.

Visto art. 17 bis del vigente “Regolamento degli Uffici e dei Servizi” approvato dal CdA n. 3 del
28.10.2021 rubricato “Procedimento e criteri per il Regolamento di incarico a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 110 TUEL /2000 e ss.mm.ii.;

Visto I’Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico ex art. 110 TUEL., per la
copertura di n. 1 unita, a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato, profilo professionale
Funzionario Contabile, Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni di cui I’ Allegato A.

Richiamata la deliberazione n. 220/2021 della Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per
’Emilia Romagna, la quale ha espresso una parere in merito alla durata minima degli incarichi
dirigenziali a contratto di cui all’art. 110 TUEL, rinviando al principio di diritto, allo stato
immutato, affermato dalla giurisprudenza di Cassazione nell’esercizio della propria funzione
nomofilattica per cui “In tema di affidamento, negli enti locali, di incarichi dirigenziali a soggetti
esterni all’amministrazione si applica ’art. 19 secondo cui la durata di tali incarichi non puo essere
inferiore a tre anni né eccedere il termine di cinque, e non gia previsione di cui al terzo comma del
medesimo art. 110 TUEL per la quale detti incarichi cessano alla scadenza del mandato del Sindaco
o del Presidente, da intendersi quale scadenza anche anticipata rispetto alla scadenza naturale del
mandato per il verificarsi di una delle cause previste dalla legge”

Visti
e I art. 110 del D. 1gs n. 267/2000;
e Il Dlgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e ss.mm. ed integrazioni normative;
e L’art. 15 dello Statuto dell’ Empedocle Consorzio Universitario di Agrigento;
e Il vigente CCNL — comparto Funzioni Locali.

PROPONE

1. Diapprovare I’Avviso di selezione pubblica per la copertura di un incarico di n. 1 unita,
art. 110 del TUEL., a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali), profilo
professionale Funzionario Contabile, Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni,
allegato al presente atto sotto la lettera - A- formandone parte integrale e sostanziale.

2. Di pubblicare, nell’apposita sezione del sito dell’Ente, 1’Avviso di selezione pubblica di
cui sopra e di darne ampia diffusione.

3. Di Stabilire che I’incarico ex art. 110 TUEL avra durata triennale e che, qualora tale
durata ecceda il mandato dell’attuale presidente e del Consiglio di Amministrazione, la
prosecuzione del rapporto oltre la scadenza del mandato degli organi di governo sara
subordinata all’espressa conferma da parte della nuova governante che potra, in
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alternativa, recedere dall’incarico nel rispetto dei termini di preavviso contrattualmente
stabiliti.

4. Di Stabilire che la contrattualizzazione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 110
comma 1, del D.lgs n. 267/2000 ¢ da assegnare al servizio amministrativo;

5. Di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trovera copertura
finanziaria bilancio di previsione 2026/2028 in corso di approvazione.

6. Di dare mandato agli uffici competenti di porre in essere i provvedimenti necessari e
conseguenziali ai fini della pubblicazione del presente atto:

a) per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relative a dati
sensibili e nel rispetto della privacy;

b) per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“Estratto Atti/pubblicitd notizia, entro 7 giorni dalla Registrazione dell’atto integrale
all’albo  pretorio, ai sensi della “L.R. n® 11 del 26.06.2015”, escludendo le parti
contenenti dati sensibili nel rispetto della privacy.
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OGGETTO :APPROVAZIONE DELL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER
LA COPERTURA DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE, CON PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO
CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - Ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Igs n.
267/2000

SERVIZIO AA.GG.

Agrigento, Ii / & 103/2026 11 Responsabile dell’istruttoria
dott.ssa Domenica Silvana Cassesa

Parere del Responsabile in merito alla REGOLARITA’ T. ECNICAJ i

Si esprime parere

J

£ favorevole
] non dovuto (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione d’entrata)
L] contrario per i seguenti motivi
Agrigento, li )%\o%‘ ot il Respdnsqhi
AR I

Parere del Responsabile in merito alle REGOLARITA’ CONTABILE attestante la Cbpgi"tum‘Fina,i:zi&ria
Si esprime parere G
K( favorevole C&\?, W2 Bk Vo u(\\‘éhmbum‘ v REw eﬁm Con SORAP A Yextfo SElE Uiy
I non dovuto (in quanto la proposta non comporta impegno di spesa o diminuzione d’entrata)
] contrario per i seguenti motivi

1 N.B. Provvedimento ritenuto senza riflessi contabili

Agrigento, li \8\0 5\\ wth
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Allegato A

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE PER L COPERTURA DI UNA UNITA’, PROFILO PROFESSIONALE
DI FUNZIONARIO CONTABILE, AREA DEI FUNZIONARI
ED ELEVATE QUALIFICAZIONI
Ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. Igs 267/2000.

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 31 marzo le 2025  di
“Approvazione del Piano del fabbisogno del personale, Piano delle assunzioni. Dotazione organica
triennio 2025-2027".

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. ..del .. aprile 2026 di
approvazione “dvviso di selezione pubblica per la copertura di un incarico, ex art. 110 del TU.E.L.,
a tempo determinato e parziale (18 ore settimanali) di n. 1 unita, profilo professionale Funzionario
Contabile, Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni”.

Visti:

- Iart. 110 del D. lgs n. 267/2000;

-il D. Igs 165/2001 “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche* e ss.mm. ed integrazioni normative;

- Part. 15 dello Statuto dell’ Empedocle Consorzio Universitario di Agrigento;

- Iart. 17 bis del “Regolamento degli Uffici e dei Servizi”,

- il vigente CCNL — Comparto Funzioni Locali;

SI RENDE NOTO

Che & indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico ex art. 110 comma 1 del
T.U.E.L., per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato di n. 1 unita, profilo
professionale Funzionario Contabile, Area dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni.

Ai sensi dell’art. 110, comma 3, del D.Igs. n. 267/2000, il trattamento economico & equivalente a
quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali decentrati per il personale degli enti locali.

11 presente avviso & adottato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro e al trattamento economico, ai sensi del D.lgs. n. 198/2006 e dell’art. 57, D.Igs. n. 165/2001

Art. 1 - REQUISITI
Possono presentare la propria candidatura, i soggetti in possesso dei seguenti requisiti e titoli:
Titoli di Studio:

Laurea vecchio ordinamento:
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¢ Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento in Economia e Commercio o ad essa
equipollente;

Laurea Specialistica (LS) appartenente alle seguenti classi ai sensi del D.M. 28/11/2000:

e diploma di laurea specialistica nella classe 64/S “Scienze dell’Economia” o nella classe 84/S
“Scienze economico aziendali”;

Laurea Magistrale (LM) appartenente alle seguenti classi ai sensi del D.M. 16/03/2007:

e diploma di laurea magistrale (LM) nella classe LM — 56 “Scienze dell’Economia” o nella
classe LM— 77 “Scienze economico aziendali”.

Requisiti generali:

e etd non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente avviso;

e cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 art. 1 co.l lett. b); sono
equiparati ai cittadini italiani i cittadini delle repubbliche di San Marino e Citta del Vaticano;

e idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L’ Amministrazione si riserva la
facolta di esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

e godimento dei diritti civili e politici;

e di non essere stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le leggi
vigenti, dalla nomina all'impiego;

e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma,
lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato,approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ¢ ai
sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti collettivi nazionali di lavoro
relativi al personale dei vari comparti, ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di
legge o contrattuale;

e di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in
corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313. In caso contrario, devono essere indicate le condanne, i
procedimenti a carico e ogni eventuale precedente penale, precisando la data del
provvedimento e l'autoritd giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda
un eventuale procedimento penale;

e di non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a, dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziato a seguito di
procedimento disciplinare o per giusta causa;

e di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro II del Codice Penale, ai sensi dell’art. 35 bis D.lgs.
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165/01;

e per i candidati di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva;

e di non avere subito sanzioni disciplinari che possano portare a una dichiarazione di
decadenza o alla destituzione, escludendo dalla selezione.

e non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Igs. n.
39/2013;

Requisiti di qualificazione professionale ed esperienza lavorativa:

e Comprovata qualificazione professionale, desumibile da formazione post universitaria, /o
abilitazione professionale, e/o pubblicazioni scientifiche ed ulteriore concreta esperienza di
lavoro subordinato con medesimo profilo professionale di quello previsto nel presente
avviso maturata presso Enti Locali per almeno un biennio.

I suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel presente
avviso di selezione, per la presentazione della domanda.

Art. 2 —- PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA

1. La domanda di partecipazione alla presente procedura, a pena di esclusione, deve essere
presentata  esclusivamente per via telematica, a mezzo casella di posta elettronica
direzionepoloag@pec.it entro € non oltre le ore ... del ...

Per la partecipazione alla procedura selettiva & necessario pertanto essere in possesso di un indirizzo
di posta elettronica certificata intestato.

La domanda in carta libera deve riportare, a pena di esclusione, tutte le indicazioni obbligatorie per
legge;

La stessa deve essere sottoscritta e corredata, pena I’esclusione, di copia fotostatica di un
documento di identita in corso di validita, I’eventuale firma puo essere resa anche digitalmente

Alla domanda dovra allegarsi il curriculum vitae del candidato.

Il curriculum vitae, allegato alla domanda, dovra contenere i seguenti elementi formativi e
documentali:

1) servizi prestati presso Enti pubblici;

2) amministrazione pubblica dalla quale dipende con I'indicazione della data di assunzione e della
qualifica attualmente rivestita;

3) diploma di laurea, con I’indicazione della data di conseguimento e della votazione finale;

4) descrizione delle esperienze professionali maggiormente indicative;

5) gli ulteriori titoli accademici e/o professionali conseguiti, nonché i corsi di formazione e
professionali seguiti.

I titoli di cui sopra, ed ogni altro titolo che il candidato ritiene di dover produrre, dovranno essere
autocertificati mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
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28/12/2000, n. 445, o mediante dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47
del D.PR. 28/12/2000, n. 445 presentati unitamente a copia fotostatica di un documento di
riconoscimento del sottoscrittore, in corso di validita.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione puo essere contenuta anche nel corpo del curriculum
vitae.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 71 del citato D.P.R. 445/2000.

Sono escluse le istanze presentate con modalita diverse da quella sopra descritta.

I’ Amministrazione ha facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o riaprire i
termini stessi qualora non ritenesse di individuare alcun nominativo da incaricare tra le domande
pervenute.

Art. 3 — CAUSE DI ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Comporta I’esclusione dal concorso:

- la domanda di ammissione presentata fuori termine;

- ’omissione nella domanda del cognome, nome, residenza o domicilio del concorrente;

- la presentazione di copia o la dichiarazione del possesso del titolo di studio diverso da quello
espressamente previsto per I’ammissione;

- la mancata sottoscrizione della domanda;

La mancanza dei requisiti richiesti comportera Pesclusione dalla selezione.

Art. 4 - INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO

1. Compete all’ufficio Personale accertare se, in capo agli interessati, sussistano i requisiti formali
per accedere alla procedura di selezione di cui trattasi.

2. L'ufficio Personale trasmette al Presidente I’clenco dej candidati per I’individuazione del
soggetto al quale conferire l'incarico oggetto del presente avviso, ai sensi dell’art. 110, c. 1, TUEL,
unitamente ai curricula presentati,

3. 1l Presidente, previo eventuale colloquio motivazionale, procede con determina alla nomina del
candidato selezionato.

4. Il presente procedimento non da luogo alla formazione di una graduatoria di merito poiché
finalizzato unicamente all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato.
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5. B facolta dell’ Amministrazione, comunque, stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro
candidato partecipante al presente procedimento, in caso di risoluzione dell’originario negozio
intervenuta per qualsiasi causa.

Art. 5 ~DECORRENZA E DURATA INCARICO

L’incarico, connotato da carattere fiduciario, sard conferito dal Presidente con proprio
provvedimento, per una durata massima pari al termine del mandato dell’organo che lo conferisce.
In ogni caso, la durata dell’incarico non potra eccedere la scadenza del mandato del Presidente e del
Consiglio di Amministrazione in carica al momento della nomina. Qualora il mandato degli organi
di governo dell’Ente abbia termine anticipatamente rispetto alla durata fissata nell’atto di
conferimento, 1’incarico cessera automaticamente contestualmente alla scadenza del mandato
stesso, senza necessitd di apposita comunicazione, salvo che il nuovo organo conferente proceda
tempestivamente, secondo legge e regolamento, al rinnovo o alla conferma dell’incarico.

I predetto incarico potra essere revocato, in corso di rapporto, esclusivamente nei seguenti casi:

e gravi o reiterate violazioni dei doveri d’ufficio o dei risultati inadeguati rispetto agli obiettivi
assegnati, accertati secondo le modalita previste dalla normativa vigente;

e sopravvenienza di cause di incompatibilita, di inconferibilitd ovvero di situazioni che, ai
sensi delle disposizioni legislative o contrattuali vigenti, rendano inammissibile la
prosecuzione dell’incarico;

La valutazione dei curricula dei candidati proposti dall’ufficio Personale sara effettuata dal
Presidente, secondo criteri obiettivi, nel rispetto della par condicio, privilegiando I’elemento della
professionalitd opportunamente documentata e finalizzata all’esercizio immediato delle funzioni
organizzative e gestionali proprie del Responsabile di Elevata Qualificazione.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di revocare, annullare, sospendere o rinviare la presente
procedura, in relazione a sopravvenute esigenze organizzative, a mutate esigenze o per effetto di
disposizioni normative e/o pronunce della magistratura contabile.

Il provvedimento di revoca sard reso noto a tutti i candidati mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”.

Art. 6 - TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Fatto salvo Iautomatico adeguamento ai successivi CCNL o ai successivi atti regolamentari interni
dell’Ente scaturenti dai processi riorganizzativi che coinvolgono anche per la Elevata
Qualificazione da selezionare a mezzo del presente avviso, il trattamento economico ¢ quello
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previsto dal CCNL attualmente in vigore nel comparto Regioni — Enti Locali — a tempo determinato
part time per n. 18 ore settimanali,

- Trattamento tabellare (omnicomprensivo degli oneri a carico dell'Ente) € 19.277,11
- Retribuzione di E.Q. annua, € 5.000,00.

Art. 7- MOTIVI DI ESCLUSIONE
1. Ai sensi del presente Avviso, costituiscono cause di esclusione dalla procedura di selezione:

e mancato possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’ Avviso;

e presentazione della domanda di partecipazione alla selezione oltre la scadenza del termine
indicato dall’ Avviso;

e invio della domanda di partecipazione alla selezione con modalita diverse da quella sopra
specificata;

e mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 8 -TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), si informano i candidati
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al presente
avviso o comunque acquisiti a tal fine dall’ Empedocle Consorzio Universitario Agrigento, &
finalizzato all'espletamento delle attivita riportate nell’avviso ed avverra a cura degli
incaricati degli uffici preposti al procedimento, con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd e per
garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

2. I medesimi dati non saranno comunicati a terzi e saranno utilizzati, al termine del
procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

3. Il conferimento di tali dati & necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il
possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale verifica.

4. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui al Capo III del citato GDPR 2016/679, in
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo la richiesta al
Consorzio direzionepoloag@pec.it

5. Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio
consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’ Amministrazione per la partecipazione alla
selezione.
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Art. 9 — DISPOSIZIONI FINALI

1. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertificazione, pertanto nel
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dallart. 76 del
DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 445/2000 (decadenza dai benefici

eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

2. Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione si applica quanto stabilito dalla
normativa vigente.

3. Ogni ulteriore informazione relativa alla presente procedura sar pubblicata sul sito istituzionale
dell’Ente (sez. Amministrazione Trasparente — sottosezione. Bandi di concorso) con valore di
notifica agli interessati.

4. Eventuali informazioni o chiarimenti possono essere richiesti al responsabile del procedimento,
dott.ssa Domenica Silvana Cassesa, all’indirizzo e mail cassesa@poloag.it tel. 0922 619308.

5. 1l presente avviso & pubblicato all'Albo Pretorio on line e sul sito internet istituzionale del
Consorzio — sezione Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso.

11 Presidente
dott. Giovanni Perino







