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Reg. Generale

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA' MANEGGIO VALORI ANNO 2024

Il Responsabile E.Q.

Premesso che con Determinazione di Responsabile E.Q. Servizio Finanziario nr. 138 del
09/12/2024 & stato costituito il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ la
produttivita per 'anno 2024, per un importo complessivo pari a €. 25.389,32;

Visto il verbale n. 04 del 02/09/2025 sottoscritto dalle rappresentanze sindacali e dalla Presidente
della delegazione di parte pubblica riguardante la condivisione e definizione della contrattazione
decentrata salario accessorio anno 2024 adottata con atto unilaterale ai sensi dell’art. 40, comma 3-
ter del D. Lgs. N. 165/2001;

1l verbale n. 4 del 19/09/2025 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti esprime parere
favorevole all’erogazione del fondo Anno 2024;

Considerato che al Responsabile del Servizio Affari Generali, quale Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica, sono assegnati i capitoli relativi alle risorse decentrate del personale non
dirigente dell’Empedocle Consorzio Universitario di Agrigento;

che il Regolamento di contabilita, nel rispetto delle norme ha individuato nei responsabili di servizio
i soggetti abilitati a sottoscrivere atti di impegno ai sensi di quanto disposto dall’art. 183, del D.Lgs.
18/08/2000 N.267;

Dato atto che con Determinazione Presidenziale n. 06 del 15/05/2026 ai sensi dell’art.110, comma
1, del D.Igs. 267/2000 e s.m.i., sono state attribuite allo scrivente le funzioni di Istruttore Direttivo
finanziario e le Elevate Qualificazioni dell’Area Finanziaria, di cui agli articoli 107 e 109 del D.Lgs.
n. 267/2000.

Visto il “Regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi”, approvato con deliberazione del
CdA n. 06 del 21.05.2019 e la Deliberazione del CDA n. 03 del 28.10.2021 di modifica del
Regolamento

Dato atto che il Fondo risorse decentrate calcolato per 'anno 2024 & pari ad €.25.389,32;

Dato atto che la copertura finanziaria & prevista al cap. 115, denominato “Fondo di salario
accessorio” impegno n. 201/2024 residui passivi al 31/12/2025.




Richiamato altresi I'Art. 84-bis del successivo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto FUNZIONI LOCALI per il periodo 2019-2021 rubricato ,,”Indennitd condizioni di lavoro “
il quale prevede che “Il valore giornaliero massimo dell’indenmnita condizioni di lavoro di cui all’art.
70-bis del CCNL del 21.05.2018 é rideterminato in Euro 15,00,

Che gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui .

Dato atto che 'indennita di cui al presente comma, & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
delle attivita che comportino necessariamente il maneggio di valori di cassa per ’espletamento delle
mansioni di competenza e per le sole giornate nelle quali svolgono la loro attivita di servizi
maneggiando valori ed & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui al comma
1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 15,00.

Richiamato il RAL 1817 “Orientamenti Applicativi” dell’Aran che individua beneficiari
dell’indennitd di maneggio valori di cassa solo quei dipendenti che, ordinariamente, senza
interruzioni e, quindi, in maniera non saltuaria o occasionale, sono addetti e provvedono ad espletare
tale servizio, al fine di remunerare la particolare responsabilita che caratterizza ’attivita svolta;

Che, la stessa viene erogata annualmente in unica soluzione, considerando convenzionalmente la
durata di ogni mese pari a 30 giorni;

Che con Determinazione di Responsabile P.O. del Servizio Finanziario n. 216 del 28/09/2022 sono
state riconosciute al dipendente Modica Carmelo le funzioni di economo dell’Ente.

Considerato che dal prospetto riguardante il numero dei giorni di effettivo svolgimento delle -

attivita che comportano il maneggio di valori di cassa (in tutto 206), & possibile quantificare |

I’indennita di cui sopra per I’anno 2024 per un importo pari ad € 206,00,
DETERMINA

1. Di richiamare integralmente la premessa quale parte integrante, sostanziale e motivazionale
del presente provvedimento.

2. Di liquidare al dipendente Modica Carmelo, la somma di € 206,00 a titolo di “Maneggio
valori” per l'anno 2024 come previsto dal CCDI.

3. Di dare atto che detta somma viene attribuita al dipendente interessato, sulla base delle
giornate nelle quali lo stesso ¢ stato effettivamente soggetto alle condizioni di lavoro.

4. Di imputare la spesa complessiva di € 206,00 al cap. 115 del bilancio denominato “Fondo
di salario accessorio” giusto impegno n. 201/2024 residui passivi al 31/12/2025 con
conseguente emissione del cedolino paga.

5. Di dare atto che il DUP e il Bilancio pluriennale 2026/2028 ¢ stato approvato
dall’ Assemblea dei Soci con Deliberazione n.09 del 04/05/2026;

6. Di Pubblicare il presente provvedimento:

a. Per 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio on-line, escludendo le parti relative ai dati
sensibili, e nel rispetto della privacy;




b. Per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente
“Estratti Atti/pubblicitd/notizia”, entro 7 giorni dalla registrazione dell’atto integrale
all’albo pretorio, ai sensi della L. R. n.11 del 26.06.2015, escludendo le parti
contenenti dati sensibili nel rispetto della privacy.

Il Responsabile
dott. Giuseppe';

Parere in ordine alla: REGOLARITA TECNICA

Si esprime parere sulla proposta di determinazione.

Agrigento, i ;

Parere in ordine alla: REGOLARITA’ CONTABILE

Attestante, altresi, la copertura finanziaria e I’esatta imputazione della spesa alla pertinente
partizione del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento:

-

Si esprime parere

sulla determinazione di cui sopra.

Impegno n;

Agrigento, i

AVVERTENZE
Ai sensi del comma 4, dell’art. 3 della legge 7 agosto 1990 n. 241 s.m.i. avverso il presente
provvedimento & ammesso ricorso:

- in via amministrativa alla stessa autorita che ha emesso il provvedimento;

- in via giurisdizionale alla competente Autorita Giudiziaria nei termini previsti dalla legge.

11 Presente atto & stato affisso all’Albo Pretorio dal al

Registrato al n° del registro pubblicazioni.

L'addetto alla Pubblicazione
dott. Giancarlo Giuliana

Certificato di pubblicazione
Il sottoscritto Responsabile P.O. del Consorzio certifica che la presente DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE ¢ stata pubblicata all’albo pretorio di questo Consorzio dal al

, per 15 giorni consecutivi e che contro la stessa non furono presentati reclami.

Agrigento

IN FEDE
11 Responsabile E.Q.







